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miejscowosc: Szezecin ul.: Miodziery v Polskie 18/1

dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:’ Szezecin prawobrzete
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9} nazwiska i imiona osoh upowaznionych do reprezentowania oferenta /oferemow”
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13} nazwa, adres | telefon kontaktowy jednosiki organizacyine} berpodrednio wykonujace] zadanie, o kiGrym
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mowa w ofercies”!

. {imie | nazwisko oraz

ch Wyklucze
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ku publicznego:

} dziatalnodd nicodplama pozyiku publicz
dziatalnos¢ nieodplatna pozytku publi ‘EIZ‘*%E}
1. Dzialalnos¢ na rzecz rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego,
2. Promocja 1 organizacja wolontariatu,
3. Tworzenie, promocja i realizacja programéw majacych na celu pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji zyciowej oraz zagrozonych wykluczeniem spolecznym, wyréwnywanie
szans tych rodzin i osob (w tym 0s6b niepelnosprawnych, starszych i opuszczajacych zaklady
karne czy p{ag}maws
4. Organizacja zaje¢ edukacyjnych, socjoterapeutycznych. korekcyjno-kompensacyjnych,
fasgagaézgggygg}xh jak rowniez rekreacyjnych dla dziec i mlodziezy, w szczegélnosei z rodzin
wieloproblemowych,
5. Dziatalnosé w&;pama%}gczﬁ rozwoj %?G*’;g}ﬁii&fﬁz& w tym: rozwo] przedsigbiorczodci,
promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa wsréd os6b pozostajacych bez pracy lub os6b
zagrozonych jej utrata,
6. Dzialalnos¢ w:sz?s:;nsaga}zgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
c}?vaﬁizzﬁa € pozar é’ owe bgdz jednostki samorzadu terytorialnego,

7. Dzialalno$¢ zwigzana z rozwojem $wiadomosci spolecznej. przeciwdziataniem patologiom
@;}{}%@v?mm
§% Dzialalnos¢ wspomagajgca rozwoj wspdlnot i 33&«1}%@;2(}3& lokalnych,

). Tworzenie i realizowanie programéw w zakresie prowadzonej przez Stowarzyszenie

dzéa%&éﬁéécé Ché;‘} tatywrnej.

i .
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b} dzialalnos¢ odplatna pozytku publicznego
Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego pc Oprzez organizacje

szkoleh

jezeli oferent /oferenci’’ prowadzi/prowadza” dzialalnosé > gospodarcza:

£3) je

a} numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow e e

e

sspodarcze)

b} przedmiot dzialalnodel g




H. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobee orofgn administracii publiczne}” wins
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L Szezegblowy zakres fzeczowy zadania publicznego proponawanego do realizacii

I. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Projekt "Reaktywacja 60 +" jest odpowiedzig na a problemy wskazane przez seniordw — !

uczestnikéw., ktdre zauwazone zostaly podczas prowadzenia od V.2015 . Klubu Aktywnosci

Spotecznej dla Senioréw ~Reaktywacja”. Oferent zauwazyl, iz bardzo duza ilosé osob w

wieku 60 + jest chetna do roznego rodzaju aktywizacji s t spolecznej miedzy innymi poprzez

udzial w grupowych warsztatach i zajgciach takich jak | .treningi pamieci”, . zdrowe

odzywianie sie w wieku senioralnym™ itp., czy . kolach zainteresowan takich jak ..kofo

brydza™, ,kolo épiewu”, ~pracownika rekodzieta™ czy »pracownika majsterkowicza”, Poza

zelkimi aktywnosciami spotecznymi seniorzy chetnie uczestnicza w zajeciach ruchowych
takich jak wycieczki | krajoznawcze z kijkami Nordic-Wa Iking czy spotkania ruchowe na
Swiezym powietrzu.
Oferent w miare whasnych mozliwosci organizuje przy udziale wolontariuszy rézne zajeci
dla senioréw, jednak zapotrzebowanie na aktywizacje spoleczng 1g przewyzsza zdecydowanie
mozliwosci oferenta chocis azby ze wzgledu na to, ze na dzien 04.10.2015 r. Klub i czy 127

uczestnikéw, z kidrych okoto 50 oséb to osoby spedzajace w klubie mniej dwa dni w
peazalg I}

tygodniu. Projekt skiadany przez oferenta zainicjowany zostal réwniez p przez samych
senioréw, ktérzy maja ogrom pomysidéw na spedzanie wolnego czasu. W ten spos6b powstat

pomyst zorganizowania:
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1y Warsztatéw grupowych prowadzon

- zakresie: prawidlow wej

o N :
owa komunikacja w |




srodowisku rodzinnym i sgsiedzkim), rozpoznawania zmian zachodzacych w
organizmie w wicku senioralnym, czy prawidlowego rozpoznawania sm@qé%
(warsztaty z elementami kinezjologii);
2y Turniejéw brydza, ktore s}?g;@ﬁézé}waﬁ{t mialyby by¢ na terenie wojewddztwa
Zachodniopomorskiego. Turnieje organizowane beda zaréwno pomiedzy seniorami
(integracja wewnatrzpokoleniowa) jak réwniez pomiedzy seniorami z naszego Klubu
(16 0s0b stanowiacych . kolo brydza”) a osobami mhodszymi np. sekcja studentéw
Uniwersytetu Szczecinskiego (integracja migdzypokoleniowa).
Realizacja projektu ;‘;rzyczyﬁi st¢ miedzy innymi do:
- podniesienia kompetencji zyciowych oséb w wieku 60 +:
- podniesienia poziomu %sgégz 0s0b w wieku 60 + na temat prawidlowej
komunikacji. emocji. autoprezentacji. kwestii zdrowotnych w wieku seniora Inym;
- korygowania zachowan f}'zfgi«;{}% mych w srodowisku rodzinnym i réwiesniczym.
Dzialania w ramach projektu skierowane s do lacznej liczby 40 dorostych oséb
zamieszkujgcych na terenie prawobrzeznej czesci miasta Szezecin, uczestnikéw Klubu
Aktywnosci Spotecznej dla Senioréw ,.Reaktywacja”, ktorzy zglaszajg ched i
zaangazowanie si¢ W powyZzsze warsztaty i turnieje brydzowe. Osoby te wymagajg

wsparcia ze wzgledu na zagrozenie wykluczeniem spofecznym spowodowanym wiekiem,

biernodcia zawodowa, , niskg samooceng itp.
5 g

Zajecia w ramach projektu zrealizowane zostang w dwuetapowo:

- zorganizowanie 3 cykli warsztatéw grupowych dia tacznej ilodei 30 osob w wieku 60 +.
Kazdy cykl warsztatow skladac si¢ bedzie z 3 czterogo odzinnych spotkarn prowadzonych
przez psychologa. Warsztaty beda skladaé si¢ zaréwno z czedci wykladowej jak réwniez
zaje¢ praktycznych ~ ¢wiczen:

- zorganizowanie dwoch turniejéw brydza sportowego, w ktorych udzial wezma seniorzy

tworzacy ,.koto brydza” oraz goscie bedacy jednoczesnie graczami przeciwnych druzyn.

Na zakoriczenie zaréwno warsztatéw jak i turniejow zorganizowane zostanie spotkanie
podsumowujace polaczone z rozdaniem certyfikatéw dla uczestnikéw. Certyfikaty sa
niezbednym elementem, poniewaz podnosza one w duzej mierze samoocene osob starszych.

Ponadto w turniejach brydza przewidziane zostaly nagrody za zajecia odpowiednio 1,21 3

miejsca.
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Oferent po zakoniczeniu projektu zobowiazuje sie do dalszej aktywizacji spolec

uczestnikdw poprzez kontynuowanie wdrozonyeh juz na ten moment dziaka




voszerzanie dzialalnoder aktywizuigeei o nowe clementy.
E -

2. Opis potrzeb wskazujgeych na keniceznods wykonania zadania publicznego, opis ich DBYZYCZVEe oraz

skuthkdw

§ Projekt "Reaktywacja 60 +" jest odpowiedzig na problemy wskazane podczas prowadzenia od
g‘v 2015 r. Klubu Aktywnosci ‘3;‘}{;% cznej dla Seniorow ~Reaktywacja”. Oferent zauw vazyl, iz
bardzo duza ilo$é oséh w wieku 60 + jest chetna do roznego rodzaju aktywizacji 11 spotecznej
migdzy innymi poprzez udzial w grupowych warsztatach i zajeciach takich jak .treningi
pamigei”, ..zdrowe odzywianie e sic w wieku senioralnym™ itp.. czy . kotach zainteresowan @
takich jak ,.kolo brydza™, _kolo spiewu”, ,pracownika fé;%;{}{'gzifzia“ czy ,.pracownika
majsterkowicza”. Poza wszelkimi aktywnosciami spolecznymi seniorzy chetnie uczestniczg

v zajgciach ruchowych takich Jak wycieczki krajoznaweze z kijkami Nordic-Walkin ng ¢z

spotkania ruchowe na swiezym powietrzu.

Oferent w miare wiasnych mozliwosci organizuje przy udziale wolontariuszy rézne zajecia
czy warsztaty dla seniorow. jednak zapotrzebowanie na akty wizacje \gx}%f:{:zﬁgg przewyzsza
zdecydowanie mozliwosci oferenta chociazby ze wzgledu na to, ze wa dzien 09.08.20]

Klub liczy 116 uczesmikéw. 7 z ktorych okolo 50 0séb to osoby spedzajace w klubie co

najmniej dwa dni w tygodniu. Projekt skfadany przez oferenta zainicjowany zostat réwnies

przez samych seniorow, ktdrzy mais o Jrom pomystéw na spedzanie wolnego CZasy.

J . e J L4 &
Oferent zauwazyl, iz osoby w wieku 60 + rozpoczynajgce swoje uczestnictwo w klubie
borykajg si¢ z réznego rodzaju problemami takimi jak:

- bariera mentalna: brak os6b znajomych w podobnym wieku powodujgea wyizolowanie s sig

ze spoleczenstwa i zanikanie Jakichkolwiek form aktywnosei:
- bariera $rodowiskowa: niezna jomosé okolicy, strach przed czestszym wychodzeniem z

domu;

- bariera zdrowotna: zaréwno w aspekeie psych m jak i cznym;
- bariera finansowa: brak mozliwosci %ﬁzzam@wych na uczestnictwo w platnych formach
aktywnosci oferowanych przez r6znego rodzaju klubu dla senioréw,

Zajecia aktywizujace w klubie prowadzonym przez oferenta sg dla uczestnikéw calkowicie

e

bezplatne, uczestnicy nie ponosza zadnych oplat zwiazanych 7 uczestnictwem w warsztatach,




wycieczkach, wyjsciach kulturalnych ezy kolach zainteresowan. poniewaz klub funkcjonuje
dzigki uzyskaniu dotacji z ;’%‘i%i‘éi%iiﬁi‘iéﬁﬁéjg{} programu ASOS. Pozwolilo to na zrzeszenie sie
naprawdg duzej grupy 0sob cheacych byé aktywnymi spolecznie pomimo wieku.

Oferent zauwazyl, iz osoby éfzzt;%; regularnemu uczestnictwu w zyciu klubu pokonuj
codzienne trudnosei zdrowotne czy mentalne, w coraz 2 wigkszym stopniu u égamiggg sig z

H

klubem jak i klubowiczami. Cheg powolywac kolejne kola zainteresowan takie jak ,.kolo

fotografii”, .koto wedkarskie™ itp. W ostatnim czasie réwniez sami uczestnicy stworzyli
przed budynkiem klubu wiasny niewielki ogrédek, do ktorego donosza nowe kwiaty, sadza
Je, codziennie przychodza i podlewaja. Jednoczesnie zglaszajg swojg ched do dalszego
zaangazowania si¢ w roznego rodzaju inicjatywny zaréwno na rzecz klubu jak 1 spolecznosci
lokalnej. Niedtugo klubowicze beda brali udziat w festynie rodzinnym organizowanym przez
jedng z rad osiedli z prawobrzeznej czesci miasta Szezecin Jjak rowniez od wrzeénia
rozpoczng zajecia z dzieémi z pobliskich $wietlic $r odowiskowych.

Potrzeby adresatéw sg bardzo duze i nie s to Jedynie wycieczki czy wyjscia do kina, teatru
czy filharmonii, ale wlasnie stworzenie wieks szej itosei warsztatéw grupowych czy turniejow
brydza sportowego. w ktérym mogli by sig sprawdzi¢ z osobami spoza ich kota.

Przeszkodag dla realizacji powyzszych przed sigwzig¢ jest brak srodkow finansowych na

powyzsze dziatania.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Adresatami zadania publicznego bedzie 40 0s6b w wieku 60 + zamieszkujgeych w
prawobrzeznej czedei miasta Szezecin, uczestnikéw Klubu Aktywnosci Spolecznej dla
3

Senioréw ,.Reaktywacja” dzialajacego od V.2015 r. w Szezecinie przy ul. Gryfinskiej 1:

Adresaci 53 osobami. ktére same zglosily zapotrzebowanie w dziataniach wskazanych przez

-

oferenta,

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacii inwestycji zwiazanyeh 2 realiza icjg zadania publicznego, w

P T R
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Nie dotvezy

/

5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/oferenci’ otrzymal/otrzyvmali’ detacjg na dofinansowanie
inwestycji zwigzanyeh 7z realizaci a zadania publicznego z podaniem inwestycii, kisre zostahy dofinansowane,
i i Zp ¥ 3

srganu ktory udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji MV

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizaci

Oferent zalozyl, iz celem gléwnym projektu jest wzrost aktywnosci spolecznej przez 40

uczestnikoéw projektu do dnia 301 12.2015 roku zamieszkui acych w prawobrzeznei oz $C1 miasta
4! f ez

Fl

| Szczecin, bedaeych uczestnikam i Klubu Aktywnosci 3’%;‘%{}%223;&8; dla Senioréw ~Reaktywacja”™. |

Realizacja projektu "Reaktywacja 60 +" pozwoli wzrost aktywnosci spofecznej seniorow. co

ozwoli m.in. na zahamowanie rocesow wykluczenia s ofecznego jak rowniez na uzyskanie
7 [l o

prawidlowych relacji w rodzinie, § srodowisku sgsiedzkim. Wazn ny jest tu element zaréwno

integracji wewnatrzpokole eniowej jak i méigéz};@@kiééw%s,éié@;ﬁgl Osiagniecie wskazane ego celu

~

przeprowadzenie warsztatow dla oséb w wieky 60 + jak rowniez zorganizowanie dwoch

S

]

i

|

bedzie mozliwe poprzez zrealizowanie wszystkich zapiam}waﬁ}fciz w ramach projektu dzialan |
§

turniejéw brydza sportowego.
Oferent realistycznie zaklada e cel glowny osiagniety zostanie lacznie w 80%, 4. przez 32

osoby.

L

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

1) Warsztaty grupowe odbywac sie beds w siedzibie Kluby Aktywnoscei Spotecznej dls

Reaktywacja” mieszczace] sie w Szezecinie c przy ul. Gryfinskiej 13. Klub ma duzg




salg Swietlicowa. w ktorej mozna zorganizowaé warsztaty jednoczesnie dla liczby 10 oséb.
2) Turnieje brydza sportowego zorganizowane zostang w formie wyjazdowej. Planuje si¢

zorganizowanie dwoch wyjazdowych turniejow.

8. Opis poszezegdinyeh dzialad w zakresie realizacji zadania publicznego'”

I, Zarzadzanie projektem:

W biurze projektu odbywac si¢ bedzie zarzadzanie projektem- odpowiadac za to bedzie
koordynator projektu oraz obstuga finansowo-ksiggowa. Podczas zarzadzania bedzie mial
miejsce biezacy i koficowy monitoring postepu rzeczov wego 1 finansowego. W kazdym
miesigcu trwania projektu koordynator oraz osoby zatrudnione ds. obstugi finansowo-
ksiggowej beda sporzadzaly sprawozdanie z realizacji zadania. Monitoring rzeczowy odbywac
si¢ bgdzie w oparciu o co miesieczne raporty, karty czasu pracy, testy i ankiety uczestnikéw. W
ramach prowadzonego monitoringu prowadzacy bedg zbiera¢ dane dotyczace liczby
uczestnikow. liczby przeprowadzonych godzin zajed, itp., ktére nastgpnie przekazujg do
koordynatora projektu. Koordynator w terminie do 7 dni od dnia otrzymania danych sporzadza
raport w formie papierowej (m.in. stopien osiggniecia zakladanych wskaznikow, wydatkowanie
srodkéw, stopien realizacji poszezegélnych dzialan, itp.) i raz w miesigcu przekazywaé bedzie
sprawozdanie z realizacji do Zarzgdu Stowarzyszenia. W razie dostrzezenia jakichkolwiek

nieprawidlowosci przez zarzad Stowarzyszenia podejmowane bedg natychmiastowe dziatania

naprawcze w tym przez koordynatora projektu.

2. Rekrutacja i przygotowanie warsztatéw:

Rekrutacja uczestnikéw polegaé bedzie na stworzeniu listy 0sdb chetnych do udziatu w
warsztatach i turniejach. Warsztaty pod wzgledem merytorycznym stworzone zostang w calosei
przez osobe Qr@%&saéz%azg zas organizacja turniejow bedzie obowiazkiem kierownika klub
odpowiadajgcego zelkie kota zainteresowan przy udziale wolontariuszki — uczestniczki

klubu, ktéra w ramach porozumienia o wolontariacie zainicjowala i prowadzi w klubie _kolo

brydza” jak réwniez uczy innych senioréw gry brydza by nastepnie mogli oni dolgezyé do
kota.

Rekrutacja do warsztatdw grupowych nie bedzie prowadzona poza klub




zapotrzebowanie w samym klubie jest bardzo duze. g
Rekrutacja do turniejéw prowadzona bedzie przez kierownika klubu miedzy innymi poprzez }

igzywanie kontaktu z kolamj brydza dzialajacymi w wojewddztwie Zachodnig ypomorskim,

|
|
'
i
f
§
|
i
!
i
5

£
§ W przypadku zgloszenia si¢ wiekszej liczby osob chetnych do uczestnictwa w projekcie niz

{ Dziatania promocy jjne dotyczace zaréwno w arsztatow jak i turniejéw prowadzone beds przez §
I kierownika klubu bedacego jednoczesnie koo rdynatorem projektu. f
g Rekrutacji zakoniczona bedzie spotkaniem informacyjno-rekruta wyinym podezas, ktd rego §
§ uczestnicy wypelniaé beda 3 dokumenty rekrutacyjne skladajgce sie¢ z: g
g
f formularza rekrutacyjnego zawierajgcego dane osobowe uczestnika, §
3 oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie d danych osobowych, §
5% oswiadczenia o checi udziatu w dziataniach aktywizujacych spolecznie, 5
§ oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z regulaminem zajed, ktéry zostanie przedstawiony podczas j
f spotkania rekrutacyjne 200, f

|

!

i

!

zej
f przewidziana liczba miejsc stworzona zos tanie lista rezerwowa. Osoby z listy rezerw owej beda

| mogly rozpoczaé uczestnictwo w projekcie w przypadku zwolnienia sie > miejsea, co nastapi w

;
|

3

f sytuacji
§~ ztamania w razacy sposob zapiséw regulaminu przez uczestnika zaje¢ (przyjscie n zajecia pd
i

[ w ptywem alkoholu innych $rodkéw odurzajgcych).

f - zaniechania uczestnictwa bez podania przyczyny.

| Przygotowanie dzialania polegaé bedzie na zakupie materiatéw niezbednvch do realiza acji

| projektu takich jak: materialow biurowych, materialow dla uczestnikéw warsztatéw.
i&%gswgsw niezbednych do turniejow brydza Sportowego. nagréd turniejowych, poczestunku

|

3. Warsztaty:

| Warsztaty stanowig torme edukacyjng opartg o takie metody przekazywania wiedzy jak:

|

| wyklad/prezentacja, ¢wiczenia indywidualne, ¢wiczenia w grupach, prezentacja efektéw

Wypracowanych przez uczestnikéw, burze mézgdw, symulacje it Hp. w fgrz}fg}zzgi%ia; warsztatéw E

wiedza przekazywana jest zaréwno w relacji: prowadzgey - uczest y Jak i w relacji migdzy

uczestnikami. Istotny jest tu efekt synergii grupy.

A

W ramach projektu Oferent przeprowadzi fgcznie 36 godzin warsztatow grupowych
(podzielone na trzy cykle po 12 godzin - 3 spotkania Po 4 godziny zegarowe), ktore

prowadzone beda w oparciu o autorski program trenera prowadzac

duzej mierze w oparciu o meto dy aktywizujace takie jak burze mozgéw, prace grupows i

H

Cego warsziaty jak réwniez w §
5

[

|

g |




B

swoja wiedze w danej tematyce warsztato j. Zastosowanie metod aktywizujacych ma na celu

glownie wykorzystanie ich potencjatu w nauczaniu tj. duza sila stymulowania aktywnosci

uczestnikow, wysoka skutecznosé w przyswajaniu wiedzy. znaczna réznorodnoséé i
atrakeyjno$¢ metod. Przeprowadzenie zaje¢ w oparciu o metody aktywizujgce pozwoli
uczestnikom na doskonalenie i nauczenie umiejetnosci wyciagania wnioskéw, oraz lgczenie
zdarzen i faktéw w zwiazki przyczynowo-skutkowe, komunikatywnoéci, asertywnosci itp.
Podczas zaje¢ wykorzystywane beda réwniez techniki multimedialne oraz tlipchart dzieki
czemu uczestnicy w jeszcze tatwiejszy i bardziej przystepny sposéb beda mogli zrozumied i
zapamigta¢ przekazywane im tresci. Kazdy z uczestnikéw otrzyma komplet materialéw

niezbednych na zajeciach tj. notatniki, dlugopisy, teczki do przechowywania materialow.

“M

Dodatkowo na poszczegdlnych zajeciach uczestnicy otrzymywacé beda potrzebne materiaty
edukacyjne m.in. wydruki ¢wiczef pisemnych do samodzielnego wypelnienia w domu
przygotowywane na biezgco przez realizatora warsztatow. Na poczatku i na koficu warsztatow
przeprowadzone zostang festy tzw. pre i po test.

Prowadzacy zajecia bedzie zobligowana do sporzadzenia raportu z przeprowadzonych zajeé. W
ramach warsztatéw przeprowadzone zostang zajecia o nastepujacej tematyce:

% Cele ogblne warsztatéw:

. motywowanie senioréw do szeroko ?{}mm%agej aktywnosci,

. uswiadomienie im specyfiki potrzeb i ograniczen wy nikajgcych z wieku,

* g}{}éiazgzﬁ% sposobow radzenia sobie ze wszystkimi barierami funkcjonalnymi,

s wskazanie na réznorodno$¢ twérczych wyzwas pozwalajgcych osobom starszym

czerpad satysfakcje z zycia

% Komunikacja interpersonalna

- praca w parach. Dzigki temu kazdy ma mozliwosé przyjrzeé sie sobie w dwéch rolach:
nadawcy i @ébiﬁﬁi}f komunikatu oraz wyksztalci¢ umiejetnosé aktywnego stuchania.
- nazwanie najczeSciej popelnianych bledéw w procesie komunikacji prowadzace do
konfliktéw

% Konflikt pokolen

Uczestnicy poznajg sposoby prawidlowego porozumiewania sie - moéwienia o swoich
potrzebach, obawach czy oczekiwaniach, Powinno to w przyszlosci pozytywnie wplynaé na ich
funkcjonowanie w rodzinie, grupie towarzyskiej, sgsiedzkiej i w spoleczenstwie

% Emocje

Celem warsztatdw {ggzsiwzgz%g%i problematyki emocji jest uswiadomienie seniorom, ze w

zs{}éz%aﬁ}ﬁ% Zyciu wazna i potrzebna jest obecnosé roznych emocii - z&z‘{}%z{} przyjemnych, jak

% %;ﬁ;}?ﬁ ggﬁézz%;;% Jezestnicy poznajg konstruktywne sposoby wyrazania i radzenia sobie z
mocjarmi.

?gégigwgg ég} éwész%ﬁ sg autentyczne g:%fgag} cia i sytuacje z zycia codziennego. Na ich

zg m.in. mz?@zs}@ fizyczne s}mgmma nadchodzacej zlodci oraz w

silne  emoc g% skutecznie U?i}%‘%}@éiﬁ BOWo  pozZnang na

pr Z"%@{g’”‘ i7 E%Z




warsztatach narzedzia®.
- manipulacja

- z}os¢, agresja. przymus
- mﬁ:hamzzﬁy obronne

- relacje przywigzaniowe

- poczucie przynaleznosei, wywierania PEWNego w g:} YyWU Oraz poczucie wartoscei
- podniesieniu $wiadomodci samego siehie, g w sz
- ¢wiczenia grupowe, w parach, indywid @%;}s

Autoprezentacja - sztuka prezent: cji siebie

. Techniki ?}ai{}%@z 1a 1 utrzymywania kontaktu

. Jezyk ciala: tonacja glosu, mimika i ¢ gesty

. Komunikaty "Ja" - skuteczne narzedzie porozumienia

. &fﬁmani;%;as a bez przemocy wg Rosenberga- }ciii zacheci¢ innych do empatii?

s Ekspresja em{}f:;z energia ciala i precyzja slowa - kom unikacja nie tylko werbalna
. Sztuka negocjacji i kompromisu

. Bariery komunikacyjne wg. Gordona

. Aktywne stuchanie

s Parafrazowanie - komunikacja ze - z@zzz;@z%fziam

* Sztuka zadawania pytan: otwarte ¢ czy zamkniete'

. Informacja zwrotna w komunikacji mie&r‘g@xemimg

4. Turnieje brydza sportowego.

Turnieje zorganizowane zostang w duzej mierze przez uczestnikow _kota brydza”, poniewaz sa
oni inicjatorami tej formy y aktywnodci spolecznej. Nadzor r sprawowac bedzie koordynator

bedacy jednoczesnie kierownikie

Cele warsztatu: uczestnik potrafi rozpoznaé czynniki przedchorobowe. posiada wiedze
dotyczgea objawow chorobowych. ich przyezyn i leczenia (ch. Alzheimera, Parkinsona,
Depresja, Schizofrenia, otepienie, zhséraaiao;

- cykl grupowych spotkan, ktéryveh celem bedzie ¢wiczenie pamieci
-C ele warsztatu: usprawnianie funkcji psychicznych podleg j »}Lh ostabieniu wraz z wiekiem:
¢wiczenia na: pamied, orientacje, i{*ii;i‘{%‘% nacj¢ wzrokowo- ruchows

enia aktywizujace (el. Kinezjologii)

H

egblnosci swoich mocnych stron.

% Sen: co to jest, jakie funkcje spelnia, ryim doby i jego specyfika. Jak 2y¢ zgodnie z
wlasnym zegarem?

% "Zmiany psychiczne 7 wigzane z wiekiem".

. konsekwencje starzenia sig organizmu

. biologiczne i psycho-spofeczne zmi: any zwigzane ze starzeniem sie
. choroby charakterystyczne dla wieku

. Jak mozna opdzni¢ procesy starzenia s sig

% Usprawnianie funkcji poznawczych w okresie starogei

* Autoprezentacja, tworzenie wlasnego wizerunku

x

lubu i spedzajacy 7 uczestnikami najwiecej czasu,

jest bardzo dobrg forma akny




integrujgea. a jednoczednie zmuszajacy do duzej aktywnosci umystowej i gry fair play
Dzigki zorganizowanym turniejom zaistnieje zarébwno wymiana miedzypokoleniowa jak i

wewnatrzpokoleniowa.

9. Harmonogram'”’

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 02.11.2015 . do 30.12.2015 ¢

Poszczegdlne dzialania w  zakresie | Terminy realizacji | Oferent  lub inny podmiot odpowiedzialny za

realizowanego zadania publicznego' poszezegdinyeh dzialanie w zakresie realizowanego zadania
dziatan publicznego
1. Zarzadzanie projektem- [02.11.2015+r. - Oferent
301220615

dziafania promocyjne,
informacyijne,
monitorowanie i

zarzadzanie

2. Rekrutacja 30 09.10.2015 ¢, ~ Oferent
uczestnikow do 0102015
warsztatow grupowych

3. Przeprowadzenie 3 cykli |5 1) 5015, - Oferent

warsztatow grupowych 130127015«
: oferen
4, Zorganizowanie i oferent
. . 02.11.2015 ¢
przeprowadzenie dwoch
’ 30122015«

turniejow brydza

Sporiowego

g
5

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego'”

¢

g

<,

Aktywizacja spoleczna 0s6b w wieku 60 + poprzez ;?;e:s;fg:gzizs;wag%& gfzzg:;@w;’{:é warsztatow |

komunikacji, |

J =

iejow brydza sportowego, wzrost wiedzy w



choréb  zwigzanych 7z  wiekiem. emocji itp.. integracja wewngirzpokoleniowa  oraz
migdzypokoleniowa.

Planowany poziom osiagniecia (warto$¢ docelowa):

liezba uczestnikow u ktorych nastgpi wzrost aktywnosci spofecznej - 32 osoby podezas
realizacji projektu.

Propozycja monitorowania rezultatéw/zrédio informacji o osiggnieciu wskaznika:
dyskusja podsumowujaca polaczona z wypowiedziami uczestnikow

. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego:

32 uczestnikow projektu
Planowany poziom osiggniecia (wartosé docelowa):
liczba uczestnikéw ktérzy ukonicza projekt — 32 osoby
Propozycja monitorowania rezultatéw/zrédlo informacji o osiggnicciu wskaznika:
lista obecnosé - pomiar prowadzony bedzie po kazdych warsztatach spotkaniach
turniejowych.

2. Zakladane rezultaty realizacji zadania publieznego:
36 godzin warsztatéw grupowych (12 godzin w kazdym cyklu — trzy spotkania po 4 godziny
kazde)
Planowany poziom osiagniecia (warto§é docelowa):
liczba przeprowadzonych godzin - 36
Propozycja monitorowania rezultatow/srédio informacji o osiggnieciu wskaznika:
lista obecnos¢, harmonogram zaje¢ - pomiar po kazdym spotkaniu warsztatowym

Przeprowadzenie pre i po testu dotyczacego wzrostu aktywnosei spotecznej osob w wieku 60 +
&4 4 o) o ¥ J

IV, Kaltkulacja przewidywanyeh kosztdw reslizacji zadania publicznego

I. Kosztorys ze wzgledu na rotdzal koszidw:
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Rodzaj
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Koszt jednostkowy (w zh
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prowadzace]
warsziaty

Koszt transportu
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I | Koszty obstugi=”
zadania
publicznego, w

: tym kossty
administracyine
po stronie

Koszt obshugi
finansowo-
kadrowej I 1300 |Ryczaht {30021 |300 21 0.00 2t 0,00 zt

j—
)

Wynagrodzenic

koordynatora N |
| | projektu I [400 |Ryczalt [400 2t |400 2t 0,00 zt 0.00 zi

Koszty . Sl P e ) .
¥ akie 506 5 504) 7 {7 { ;
administracyjno- I 1500 |Pakiet |500 2} 00 7 0,00 21 0.00 74

biurowe

0,00 7t 900 7t

Roszty obstugi 1 30130 24| yodzina 900 21
technicznej

inne koszry, w
tym koszty
wyposazenia i
promocji po
sfronge |
(nazwa ’
Oferenia)’™ .

Dzialania o o o - PPN
11300 |sztuka [300 2 ]300 2t 0.00 zt 0,00 #t

promocyine —
rofl up 7

g
o
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s
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i
Lo}
I

P

Y | Ogéiem: 87 8,00 21
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2. Przewidywane 4rédia finansowania zadania publicznego

| Whnioskowana kwota dotacji
3
EX




0,00 =zt
32
mé%g ?%z%’?m;‘ .ﬁ"imizzmig;
0,00 2zt ... %%
0,00 zt v
4 Wkiad osobowy {w tym dwiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna czlonkéw)
900 7t 9%
3 Ogdtem (drodki wymienione w pkt 1-4)
9620 7t 100%

3. Finansowe $rodki z innych Zrédel publicznyeh®”

Nazwa organu administracji Kwota drodkow Informacia o tym, czy | Termin rozpatrzenia -
publicznej lub innej jednostki sektora | {w zhH wrriosek {oferta) w przypadku wnioskow

znvch o przyznanie drodkow
zostal {-a}
rozpatrzony{-a}
pozytywnie, czy @2
nie zostal(-a) jeszeze
rozpatrzony(-a)

finanséw pub

{ofert) nierozpatrzonyeh
do czasu zlofenia
ninigjszei oferty

TAK/NIEY

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIEY

Uwagl. ktore mogg miec znaczenie przy ocenie kosztorysu:

[—

Wynagrodzenie prowadzacego warsztaty grupowe — umowa zlecenie: v wynagrodzenie

prowadzacego warsztaty grupowe stanowi wynagrodzenie brutto-brutto uwzgledniajgce

g

arzuty zarowno pracownika jak i pracodawcy. Warsztaty przeprowadzone zostang dla

lacznej liczby 30 osdb w 3 cyklach — kazdy cvkl to 3 spotkania trwajace po 4 godziny
g 3 3 ¥ <) ] £ >

zegarowe kazde. Stawka przyjgta przez Oferenta tj. kwota 70 zi brutto jest zgodna ze

stawkami w wojewodztwie rzachodniopomorskim. Oferent zbadal to podczas konsultacji

indywidualnych z prowadzacymi warsztaty oraz na podstawie katalogu kosztow ogloszonych

«

przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie. Oferent positkowal si¢ katalogiem kosziéw

ogloszonym w ramach POKL.. Poddziatania nr 7.2.1 czyli: "aktywizacja zawodowa i




.

spoteczna 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym” gdzie stawka dla prowadzacego
warsztaty wynosi 90,00 z1
2. Wynagrodzenie ko oordynatora projektu - umowa zlecenie. zatrudnienie w ramach 20
godzin miesiecznie. S Sprawuje nadzor nad realizacjg projektu w tym promocja i
rekrutacja do projektu, zakupem materialéw dla uex estnikow, prawidlowym
przebiegiem projektu, repreze =ntuje oferenta przed instytucjami itp. Sprawdza
dokumenty finansowe pod wzgledem mery torycznym Wynagrodzenie obejmuje
zystkie obciazenia podatkowe i para podatkowe po stronie pracodawcy |
pracowntka w tym skladki na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne, zaliczke na
podatek dochodowy itp.
3. Wynagrodzenie obstugi finansowo-kadrowej - zatrudnienie w ramach umowy
zlecenia. Obstuga finansowo-kadrowa w spotprowadzi rachunkowosc projektu.
Odpowiada za sporzadzenie i rozliczenie umdw zawartych w ramach projektu m.in.
koordynatorem oraz z z prowadzacymi zajecia zardéwno indywidualne jak i grupowe,
Zglasza personel do Zakladu U 'bezpieczen Spotecznych oraz odpowiada za naliczenie
wszelkich obcigzen podatkowych i parapodatkowych.
Sprawdza dokumenty pod wzgledem finansowo-ksi legowym oraz prowadzi ich
ewidencje.
4. Materiaty dla uczestnikéw: w sklad mate riatow dla uczestnikow wchodzg segregator lub
teczka na przechowywanie wydrukow, notatnik, dlugopisy, kredki. zakreslacze itp.
Materialy te sg potrzebne zaréwno podczas warsztatow grupowych jak 1 do samodzielnej
pracy w domu. Cena okreslona przez Oferenta zostala obliczona na podstawie cen
materialow w  wojewodztwie zachodniopomorskim - porownanie 3 cen w skiepacl
dzialajacych na terenie miasta Szczecin m.in. Selgros, Makro, FARGO.
Ponadto w cenie tej zawarty zostal zakup papieru ksero oraz toneréw, ktére niezbedne sg do
drukowania testow, éwiczen i zagadnien dla uczestnikéw warsztatGw,
5. Materialy dia prowadzacych zajecia: w sktad materialow dla prowadzgcych warsztaty
! konsultacje indywidualne wcehodza: papier do filpchart’a, pisaki do flipcharta oraz
zakreslacze. Wymienione materialy sa konieczne do przeprowadzenia zaje¢
wzfsziaiﬁwyﬁﬁz
6. Koszty administracyjno-biurowe: w sklad | KOSZtOW tych wechodzi zakup materiatéw
takich jak segregatory, koszulki do dokumen 1tow, przekladki itp. jak réwniez oplaty
pocztowe zwigzane 7 realizacjy zadania publicznego.
7. Nagrody dla zwyciezcow turniejow brydza sportowego. Beda to drobne nag rody takie

¥ z turniejem.

Jak dyplomy zwyci



8. Wynagrodzenie obstugi technicznej: stanowi wklad whasny niefinansowy
obstuga odpowiedzialna bgdzie za przygotowanie sali szkoleniowej przed kazdymi
zajeciami jak rowniez do uprzatnigcia jej po zakonczeniu zajed.

Dzialania promocyjne - w koszty dzialan promocyjnych wliczony zostat koszt

ke

i

wyprodukowania roll-up, ktéry wystawiany bedzie jako promocja zaréwno w miejscu
prowadzenia warsztatow jak réwniez podezas wyjazdéw. Roll-up opatrzony zostanie

nazwg projektu, oferta jak réwniez umieszczone zostanie logo operatora.

7

10. Poczestunek dla uczestnikow warsztatow oraz turniejéw brydzowych. Poczestunek

obejmuje zarowno stodki poczestunek jak i owoce. W miare mozliwosci oferent
przewiduje zapewnie cieplego cateringu. Napoje cieple i zimne. Obejmuje réwniez

akcesoria do poczestunku takie jak talerzyki, tyzeczki, kubki. serwetki.
Y. Inne wybrane informacje dotyezgee zadania publiczneso

I. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego’™

Kamil Pawlaczyk - wykszialceniec wyzsze w kierunku pedagogiki resocjalizacyjnej
z przygotowaniem pedagogicznym. Od V.2015 r. pracuje na stanowisku kierownika Klubu
Aktywnosci Spotecznej dla Senioréw . Reaktywacja”. Pan Pawlaczyk od 2008 r. pelni
funkcj¢ spolecznego kuratora sagdowego ds. rodzinnych i nieletnich za$ jego
doswiadczenie zawodowe nabyte zostalo podczas pracy w placéwee opiekuniczo-
wychowawczej jak réwniez Osrodku Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestepstwem.

Pan Kamil Pawlaczyk pehni¢ bgdzie funkeje koordynatora projektu.

Paula Hajduk — wyksztalcenie wyzsze, psycholog. Na co dzien pracujgca zaréwno z
seniorami w klubie seniora jak réwniez z osobami w réznym wieku zagrozonymi
wykluczeniem spolecznym w Poradni Obywatelskiej w Szczecinie jako psycholog-

waolontariusz.

Bozena Listwost — wolontariuszka i jednoczesnie uczestniczka klubu . Reaktywacja”,

S 2

ktora powolata kolo brydza i jest inicjatorem roznorodnych form aktywnoscei spoleczne

Seniorow.

Izabela Rogojsza-Pawlaczyk — wolontariuszka, ktéra odpowiedzialna bedzie za obsluge

ztalcenie wyzsze pedagogiczne.

techniczng. Pani Rogojsza-Pawlaczyk posiada wy

foned




¥

; ?mfsag w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Szczecinie na a stanowisku koordynatora
! ;
ds. procedury . Niebieskie Karty” oraz w Sadzi Rejonowym w Szezeci inie jako kurator |

H H
H i

| spoleczny rodzinny 1 nieletnich. Jest rdwniez nauczycielem w szkole policedlnej na

terunku opiekun osoby starszej” oraz realizatorem warsztatow o charakte >rze Lszkoly dl

%

sdzicdw

Joanna Rogojsza — obsluga finansowo-ksiegowa.

| Pani Rogojsza posiada wyksztalcenie w zakresie rachunkowosci. Na co dzien zajmuje sie

obshugg  finansowo-ksi lggowg miedzy innymi organizacji pozarzgdowych. Oferent

wspdlpracuje z Panig Rogojsza w powyZszym zakresie podczas realizacji réznorodnych

|
!
:
|

| projektow.

! ]
i !
g |
{

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentow" przewidywane do wykorzystania prey realizacii zadaniz®

VMWWW M%’““”
zostang zasoby rzeczowe bedace w posiadaniu |

| Podczas realizacji projektu wykorzystane zos
oferenta. Oferent posiada zaplecze techniczne w postaci sali, ktérej wielkosé pozwala na

prowadzenie warsztatéw, ponadto posiada biuro, w ktérym przechowywana bedzie pelna

ifi@%ﬁﬁ?éﬁﬁ%&iléﬁ zwigzana z projektem jak réwniez o yrgan e bedg wszelkie spotkania z
osobami zaangazowanymi w projekt. Pomieszezenie to wyposazone jest w sprzet

| komputerowy niezbedny przy realizacji projektu. Ponadto oferent posiada w swoich
| zasobach projektor multimedialny, ekran projekeyiny oraz mobiln 1y flipchart.
Posiadanie przez oferenta lokalu o odpowiedniej wielkosci pozwala na uniknigcie kosztow

zwigzanych z wynajeciem sali.
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3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacii zadas publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem, kidre z

3

tych zada realizowane byly w € wspblpracy z administracja publiczng),

'

| Gléwne dziatania oferenta obejmuja  wsparcie o0séb z%;smmwé wyi‘;%;}gzas@%sm

| spofecznym Jjak réwniez spolecznie wykluczonych niezaleznie od wieku, stanu zdrowia

| oraz miejsca zamieszkania.



- od V.2015 r. prowadzenie zajeé z podnoszenia kompetencji wychowawcezych dla rodzicow
o e:%é;imk@—:fze .szkoly dla rodzicow", kidre prowadzone sg dla mieszkancdw powiatu
Gryftinskiego. Realizacja projektu mozliwa jest dzigki uzyskaniu dotacji z Urzedu
Marszatkowskiego z programu ,.Dzialanie na rzecz rodziny, upowszechnianie
macierzynstwa i rodzicielstwa™

- 0od V.2015 r. prowadzenie zaj¢é z podnoszenia kompetencji wychowawcezych o
charakterze “«5%{,%% dia rodzicow™ dla mieszkanicoéw miasta Szeczecin. Realizacja projektu
mozliwa jest dzigki uzyskaniu dotacji z FIO — Funduszu Inicjatyw Obywatelskich;

-od V.2015 r. stworzenie i prowadzenie Klubu Aktywnosci Spotecznej dla Seniorow

..Reaktywacja”, kz@w znajduje si¢ w Szczecinie przy ul. Gryfinskiej 13. Klub prowadzony
jest w lokalu uzyskanym na preferencyjnych warunkach od Urzedu Miasta Szczecin na
prowadzenie dziatalnodci statutowej. Prowadzenie klubu mozliwe jest dzieki uzyskaniu
dotacji z ministerialnego programu ASOS — Aktywnodci Spolecznej Oséb Starszych.
Uzyskana dotacja wynosi okoto 113 tys. zi

- od V.2015 r. prowadzenie drugiej edycji akcji Q?%ﬁwssg}’ Dzwonek™, ktérej celem jest
skompletowanie jak najwig¢kszej iloSci wyprawek szkolnych dla dzieci ze szezeciniskich
szkot podstawowych.

W roku 2014 oferent przeprowadzi nastepujgce  projekty i szkolenia:
I. Projekt wspélfinansowany ze srodkéw Gminy Miasto Szczecin "Odpowiedzialny
rodzic-bezpieczne dziecko”, przeprowadzony w okresie IX-XI1.2014 r. dla mieszkancow

Szezecina z  dzielnic  zagrozonych marginalizacja spoleczng.  Projekt polegal na
przeprowadzeniu 20 godzinnych warsztatow majgcych na celu podniesienie kompetencji
vychowawczych  rodzicow/opiekunéw  prawnych  z  elementami  profilaktyki
przeciwdzialania przemocy i uzaleznien. Wysoko$¢ dofinansowania projektu wynosila
4800 zI. Realizacja projekiu zakonczyla si¢ osiaggnigciem wszystkich zatozonych
rezultatbw oraz zostala bardzo pozytywnie odebrana przez uczestnikéw zajec.
2. Organizacja i przeprowadzenie 10 godzinnego szkolenia wyjazdowego dla
beneficjentow projektu systemowego - klientow Osrodka Pomocy Spotecznej w Gryfinie,
majgcego na celu podniesienie kompetencji wychowawczych rodzicéw. Szkolenie odbylo
sig w dniach 13-14.12.2014 r. w Miedzyzdrojach (w szkoleniu udzial wzielo 8 osob
dorostych - rodzice oraz 22 dzieci). Szkolenie z}éﬁjm{}wgia zorganizowanie zaje¢ dla oséb

dorostych jak réwniez dla dzieci. Koszt organizacji i przeprowadzenia szkolenia wyniést

5

lacznie 1174( zh
3. Oferent od V1.2014 r. organizuje cyklicznie (co najmniej raz w miesiacu) konsultacje
indywidualne dla oséb z problemami wychowawczymi, przemocy w rodzinie czy

uzaleznien. Konsultacje cieszg sie coraz wiekszym zainteresowaniem, co oznacza, i7 coraz

. wigksza ilos¢ oséb z problemami szuka wsparcia 1 pomocy. Do dnia 31.12.2014 r.




B

N

prza;}&%zm&?@mg?z zostato 6 konsultacji, w ézr&a%} udziat kzzaj{} i‘&iﬁ?ﬁ% 16 0s6b

e {

dorostych (zaréwno kobiet Jak i mezezyzn). ktérych gléwnymi problemami byvly trudnosci

w wychowywaniu dzieci jak réwniez przemoc w rodzinie . Konsultacje indywidualne

| oslagaja coraz wickszy wymiar. gdyz w ostatnim czasie zainteresow ata sie nimi rozglosnia

Py

radiowa "Polskie Radio Szezecin”, ktore] dziennikarze widzg w prowadzonych

| konsultacjach szansg  wsparcia dla  oséh zagrozonych  marginalizacjg spoleczna.

| 4. Oferent w okresie od VII-IX.2014 r. przeprowadzil ake cj¢ "Pierwszy Dzwonek”, ktérej |

"

| celem bylo przygotowanie wyprawek szkolnych dla dzieci » najubozszych rodzin.
| Rodziny te wskazane zostaly przez MOPR w Szczecinie Jak réwniez przez dwie szke oty |

i

| podstawowe (SP NR 25 oraz SP Nr 65). W akeji udalo si¢ skompletowa¢ 28 peinych
|

i

| wyprawek szkolnych, ktore zostaly rozdane dzieciom » poczatkiem roku szkol nego.

| Wszystkie przybory szkolne wycenione zostaly na kwote 1200 zt i uzyskane zostaly od |
| darczyficow. Akcja promowana byla w mediach spolecznodciowych, prasie drukowanej |
| f
| jak réwniez na bilbordach. W roku obecnym oferent przyg ;i@awajﬁ si¢ do powtérzenia |
P |
| ke ‘o , |
i akeji, gdyz cieszyla si ie ona duzym zainteresowaniem. wsr¢ szkot wspotpracuj cych z
I |
| , . §
5 oferentem, ktére zadeklarowaly réwniez che¢ partnerstwa w innych éziaéamash wiymw |

i
| . ; C i
| przedsiewzieciach o charakterze "szkoly dla rodzicow". |
| ) o - o o N

4. Informacja, czy oferent/oferenci’ przewiduje(-a) zlecad realizacje zadania publicznego w trybie, o ktérvm

mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozyiku publicznego i o wolontariacie,

e

_WMH_,«w__..mw,_,.._a._._,.wm4ww,_..,

?\%;@ dotyczy



Oswiadezam (~y). ze:
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I} proponowane zadanie publiczne w calo$ci mieci sie w zakresie dziatalnodei pozvtku publiczn

oferenta/oferentéw '
swa}%‘?zgf*’%f}w oplat od adresaéw zadania;

2y w ramach ski

wgmz vi{-ni} ninigiszg oferta do dnia 31122015 1

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert. w tym 2z gromadzeniem, prestwarzaniem

ch, osoby,

i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ict

ktdrych te dane dotyeza, zlozyly stosowne odwiadcezenia zgodnie z ustawa 2 dnia 29 sierpnia 1997 r. o schronie

danych osobowych (Dz. U. 2 2002 r. Nr 101, poz. 926, 7 pé#n. zm.)

5} oferent/eferenci’’ skladajacy niniejszg oferte nie zalega i*}%@?&i&%&{vf&} " z oplacaniem naleznodci 2 tytulu

zobowigzan podatkowych/skladek na ubezpieczenia spoleczne™:

6) dane okreslone w czedcl I niniejszej oferty s zgodne z Krajowym Re ejestrem Sadowym/wisdehwaewidencia'’;

w ofercie oraz zalgcznikach informacje sa zgodne z aktualnym stanem prawnym

{podpi¥ by g;ﬁ@%@ﬁw&%
lub podpisy osdb upowaznionych
do skladania ofwiadezen woli w imieniu
oferenta/oferentéw’!

£ 9
Data doa ] ~/

Zatgezniki:
I. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji™’

H

2. ‘&sf‘ przypadka wyboru innego sposobu f‘i;;??ﬁ?éféfé{lgf podmiotow skladajacych oferte zm;’;{} ng niz wynikajacy 2
Kraj Jv’egﬁ Rejestru Sgdowego lub innego wlasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy upowaznienie do
dziatania w imieniu oferenta(-6w).

Poswiadczenie zlozenia oferty™’

Adnotacie urzedow




